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,.ри органидации подготовки кадров р4^ааш|птвултеад:
1 . ..ндивидуально-о ригадное-,ченичейтва^Р?Из5зовать 

пут ем при кре не е ни л 4 че ни ков к квали дици р о на нн им маете рам 
специалистам,пих.зав их в те.еаде установленного срока под- 
Гитовитв раиотви ков соответствующе с пе ди а ль но очи .

-. хх»оор контингента учадихсл следует производитд за 
счет раоотников сВие система и привлечение молодежи,чле­
нов семе з йен аосл у^адиз,инвалидов отечествен но ч ви.лы и 
Т.Д:.

ч V. ^иН/хТИл по техминимуму с рабх>тни-ками acej отраслей 
проз и.-, zxTc л по/г рог рам мам, пре подавжт едлми об ществе нни ками из 
1И€ла+раэотшгков отделения.

~тимit зандтилми должны о jit I так? е охвачены все без 
-•оключенИтт. ученики индивидуально-бригадного обучение.

4. *асходн на обучение индивидуально-бригадного учени- 
* Ячества покрываете?., за счет издержек обрадениа предпрИл- 

' Ч^ид в а оответстзип а у+тановленнами ассигнозан1<дми и
з-а с ч е т н еу ком пл э кт о ва ни л дт ат ов .
л. хвдмивимум проводите», в обдест веннок порздкэ •
ж, Оплату производстве иных учеников и обучаюдих маете- 

.роизводить за счет дчонда з^рабртно.. пиатл предпрлати./хI. 1 *
^^тановлеыаык «ам план подготовка кадров лз^аетсл 

иини^ал.хы ым и ? ол/Чен эать вамп ие.з угиовно заполнен .^оэт ому '- то всемпре дл а га е t с л нем е y^i е не о при ст у пи 
видам подготовки кадров.

йшИИИМВ


